
『改正入管法の施行等を踏まえた多文化共生の担い手連携促進研修会』 

＜1２月１8日（水）北海道・東北ブロック@仙台市＞ 

テーマ：技能実習生・改正入管法施行に伴い在住する外国人材との共生について 

 

時 間 内     容 

13:15 

～13:20 

開   会 

１．開会及び挨拶 

13:20 

～13:30 

１．多文化共生マネージャー*認定証交付 

１．認定証交付（クレア→新規認定者) 

２．新規認定者からの一言（自己紹介） 

13:30 

～14:10 

２．研 修 会 

≪総括ファシリテーター≫ 

地域国際化推進アドバイザー 土井 佳彦 氏 

（（特活）多文化共生リソースセンター東海 代表理事） 
 

国からの情報提供 

～新たな在留資格と共生社会実現に向けた取組～ 

仙台出入国在留管理局審査部門 受入環境調整担当 

統括審査官 八木 良幸 氏 

14:10 

～15:30 

テーマに係る講義と取組事例紹介 

～多文化共生の地域づくりに向けた多様なセクターとの協働を考える～ 

14:10〜14:25 導入講義（土井） 

 “多文化共生の地域づくり”再考 ～外国人住民の自立と社会参画～ 

14:25〜14:30 事例発表者紹介 

14:30〜15:30 事例発表（20 分×3人） 

  ①多賀城市市民活動サポートセンター  川口 葉子 氏 

中間支援組織による企業・市民で目指す 

“誰も取り残さない”共生社会に向けた取り組み 

  ②東北学院大学経済学部共生社会経済学科 教授 石川 真作 氏 

大学における地域の多文化共生推進に関する取組みについて 

③一般社団法人秋田犬ツーリズム 事務局長 大須賀 信 氏 

DMO（観光地域づくり法人）による多文化共生推進の取り組み 



～15:40 休    憩 

15:40 

～16:55 

グループごとの意見交換 

15:40〜16:30 グループで事例についての意見交換等  

16:30〜16:50 全体共有 

16:50〜16:55 まとめ 

17:00 閉   会 

18:00～ 情報交換会（別会場で開催） 

* 多文化共生マネージャー（タブマネ）とは、JIAM とクレア共催の研修を受講し、クレア指定の課題研究を修了、クレアよ 

り認定を受けた者で、地域の実情を踏まえた多文化共生の計画・指針・施策づくり、関係機関との調整・コーディネート 

など、多文化共生推進のために活躍する専門知識を有する人材のことです。 


