
令和５年度 地域国際化協会職員国内研修（管理者向け） 

 

 

地域国際化協会連絡協議会（事務局：クレア多文化共生課）では、地域国際化

協会において管理者の立場にある職員の方を対象に研修を実施しています。11

月 17 日に都内ホテルで実施し、「地域国際化協会職員の人材育成」をテーマに

グループワークと講義を行いました。 

地域国際化協会は、業務が多岐に渡り、かつ、国籍や属性も様々な方と関わり

を持つため、職員には幅広い知識や多角的な考え方が求められます。今回の研修

では、（特活）日本ファシリテーション協会の方にワークショップの企画・進行・

講師を務めていただきました。テンポのよい進行により、参加者同士の意見交換

が活発に行われて、会場の雰囲気も和み、自然と交流の輪が広がりました。 

また、「職員の人材育成 モチベーションアップの方法」と題し、オフィス園崎 

代表 園崎秀治氏にご講義いただきました。全国社会福祉協議会に在籍中に経

験された国内外での災害対応を踏まえ、人材育成やマネジメントに繋がる考え

方をご説明いただき、参加者も真剣に聞き入っていました。 

アンケートでは、「ファシリテーションが楽しかった」、「学んだことを試して

みたい」、「災害研修の講師もお願いしたい」、「受援力の必要性を感じた」、「今後

の業務に活かしたい」といった感想をいただきました。 

来年度も、皆様からいただいたご意見を参考に、研修を企画したいと考えてお

りますので、引き続きご協力のほどよろしくお願いします。 

 

１ 対象者 

 地域国際化協会において管理者の立場にある職員 

 

２ 日時 

 令和５年 11月 17日（金）13時 30分～17時 30分 

 

３ 会場 

 東京グリーンパレス 地下１階 「さくら」（東京都千代田区二番町 2番地） 

 

４ テーマ 

 地域国際化協会職員の人材育成 

 

 



５ 内容 

  地域国際化協会は、地域の国際化を推進するうえで欠かせない存在である

ため、職員には様々な知識や多角的な考え方が求められる。このため、地域

国際化協会における職員の人材育成をテーマとした研修会を開催し、求めら

れる人材や今後の人材育成のあり方について考えるもの。 

 

６ 講演等題目と講師 

時間 所要 題目 講師 

13：40 

～ 

14：20 

40分 ≪自己紹介グループワーク≫ 

「オリエンテーション」 

（特活）日本ファシリテーション協会

浦山 絵里 氏 

尾上 昌毅 氏 

14：20 

～ 

15：30 

70分 ≪講義≫ 

「職員の人材育成 モチベーシ

ョンアップの方法」 

オフィス園崎 

代表 園崎 秀治 氏 

15：40 

～ 

17：25 

105

分 

≪グループワーク：話し合うチカラ≫ 

「自分の職場に持ち帰るため

に：みんなで聞き合い、話して、

考えて、決める」 

（特活）日本ファシリテーション協会

浦山 絵里 氏 

尾上 昌毅 氏 

 

７ 当日の様子 

 

 

 


