
 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

仕事
し ご と

のために すること 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの どこで 何
なに

をする？ どうなる？ 

仕事
し ご と

したいとき 1-1 (2) はたらいても いいか 

在留
ざいりゅう

資格
し か く

を しらべる。 

1-1(1) 時間
じ か ん

や 給料
きゅうりょう

など 

仕事
し ご と

の やくそく（労
ろ う

働
ど う

条
じょう

件
けん

）

をする。 

1-1 

(4) 仕事
し ご と

の 法律
ほう りつ

を しらべる。 

就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

が

ほしいとき 

1 就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

交付
こ う ふ

申請書
しんせいしょ

 

2 パスポートか、在留
ざいりゅう

カード 

3 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

など

（資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

を もって

いる人
ひと

だけ） 

* しょうめいしょを もらうとき

に 680円
えん

（収 入
しゅうにゅう

印紙
い ん し

） い

ります。 

1-3 

(1) 入国
にゅうこく

管理局
か ん りき ょ く

で 就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

を たのむ。 

就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

を 

もらう。 

仕事
し ご と

してはいけない 

在留
ざいりゅう

資格
し か く

の人
ひと

が 

仕事
し ご と

したいとき 

1 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

申請書
しんせいしょ

 

2 仕事
し ご と

のことを 書
か

いたもの 

3 パスポート 

4 在留
ざいりゅう

カード 

など 

* お金
かね

は いりません。 

 

1-1 

(3)入国
にゅうこく

管理局
か ん りき ょ く

で 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

を たのむ。 

 

資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

を もらう。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの 

 
どこで 何

なに

をする？ 

 

どうなる？ 

 

仕事
し ご と

を さがすとき 
1-2 

ハローワークへ 行
い

く。 

外国人
が いこくじん

雇用
こ よ う

サービスセンター

へ 行
い

く。 

仕事
し ご と

の そうだんが 

できる。 

やりたい 仕事
し ご と

が 

みつかったとき 

1 在留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート 

3 りれきしょ（顔
かお

の 写真
し ゃ し ん

を 

はる） 

めんせつへ 行
い

く。 

仕事
し ご と

が きまらなか

った。 

仕事
し ご と

が 

きまる。 

仕事
し ご と

を 

はじめ

る。 

1 在留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート 

3資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

か、法務
ほ う む

大臣
だいじん

の指定書
し て い し ょ

、学生証
がくせいしょう

 

仕事
し ご と

を さがすため

の 登録
と う ろ く

をする。 

ハローワークの人
ひと

が 

仕事
し ご と

を 紹介
しょうかい

する。 

1-3 

仕事
し ご と

が きまったと

き 

 

2-2 

次のことを 仕事
し ご と

の前
まえ

に しらべ

る。 

(1) 仕事
し ご と

の 時間
じ か ん

、きゅうけい

＜休
やす

み時間
じ か ん

＞ 

(2) 休み
や す   

の日
ひ

、有給
ゆうきゅう

休暇
き ゅうか

＜

給料
きゅうりょう

をもらって 休むことが 

できる日
ひ

＞ 

(3) 給料
きゅうりょう

 

2-1 

仕事
し ご と

の やくそくを 

紙
かみ

に 書
か

く（労働
ろ う ど う

契約
けいやく

）。 

会社
かいしゃ

が はたらく人
ひと

のために しなければいけないこと 

3-1 労働者
ろ う ど う し ゃ

災害
さいがい

補償
ほ し ょ う

保険
ほ け ん

（労災
ろ う さ い

） 

 
3-2 雇用

こ よ う

保険
ほ け ん

 

 
4-1 健康

けんこう

保険
ほ け ん

 

 
4-2 年金

ねんきん

保険
ほ け ん

 

 

自分
じ ぶ ん

の 国
く に

に 帰
かえ

るとき 

仕事
し ご と

で 病気
び ょ う き

や けがをしたとき 必要
ひつよう

です。 

仕事
し ご と

を やめたときに 必要
ひつよう

です。 

 
病院
びょういん

へ 行
い

くときに 必要
ひつよう

です。 

 
年
と し

を とったとき 生活
せいかつ

の お金
かね

を もらうために  必要
ひつよう

です。 

お金
かね

が 返
かえ

ってくる。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの 

 

どこで 何
なに

をする？ 

 
どうなる？ 

 

病気
び ょ う き

や けがをした

とき 
病院
びょういん

へ 行
い

く。 
病院
びょういん

の お金
かね

を は

らう（30％くらい）。  4-1 保険証
ほけんしょう

 

仕事
し ご と

へ 行
い

くとき、

仕事
し ご と

から 帰
かえ

るとき 

けがをしたとき 

仕事
し ご と

で 病気
び ょ う き

や け

がをしたとき 

3-1  

労災
ろ う さ い

保険
ほ け ん

の てつづきをする。 

労災
ろ う さ い

保険
ほ け ん

から お金
かね

を もらうことが で

きる。 

＜労災
ろ う さ い

で 病院
びょういん

へ 行
い

っている人
ひと

＞ 

はじめて 病院
びょういん

へ 行
い  

ったとき 

書
か

いて 出
だ

す。 

病院
びょういん

の お金
かね

を は

らわなくていい。 

療養
りょうよう

給付
き ゅうふ

請求書
せいきゅうしょ

＜お金
かね

を も

らうための 紙
かみ

＞ 

※病院
びょういん

に ある 

＜労災
ろ う さ い

で 会社
かいしゃ

を 休
やす

んだ人
ひと

＞ 

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

に 出
だ

す。 休 業
きゅうぎょう

補償
ほ し ょ う

給付
き ゅうふ

支給
し き ゅ う

請求書
せいきゅうしょ

 

＜労災
ろ う さ い

で しょうがいが のこった人
ひと

＞ 

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

に 出
だ

す。 障害
しょうがい

補償
ほ し ょ う

給付
き ゅうふ

支給
し き ゅ う

請求書
せいきゅうしょ

 

＜労災
ろ う さ い

で しんだ人
ひと

＞ 

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

に 出
だ

す。 
しんだ人

ひと

の 家族
か ぞ く

が 

お金
かね

を もらうことが 

できる 

遺族
い ぞ く

補償
ほ し ょ う

給付
き ゅうふ

支給
し き ゅ う

請求書
せいきゅうしょ

 

休
やす

んだ日
ひ

の 4
よっ

日
か

目
め

から 1日
にち

の 給
きゅう

料
りょう

の 60％を もらうこ

とが できる。 

しょうがいで もらう

ことが できる お金
かね

が ちがう。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ
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じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

 

 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの 

 
どこで 何

なに

をする？ 

 
どうなる？ 

 

2-3 

・会社
かいしゃ

が 給料
きゅうりょう

を 

はらわないとき 

・仕事
し ご と

の 内容
ないよう

が 

やくそくと ちがうと

き 

・セクハラ、いじめ

のとき 

厚生
こうせい

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

か 市
し

役所
や く し ょ

や 区
く

役所
や く し ょ

の 「労働
ろ う ど う

担当
た んと う

」の人
ひと

に そうだんする 

仕事
し ご と

の やくそくが 書
か

いてあ

るものが あれば、もっていく。 

仕事
し ご と

を やめる 

5-1 (1) 

会社
かいしゃ

を くびになる。（解雇
か い こ

） 

自分
じ ぶ ん

で 会社
かいしゃ

を やめる。

（退職
たいしょく

） 

5-1 (2) やめたくないときは 

会社
かいしゃ

に 「やめたくない」と 

言
い

う。 

会社
かいしゃ

を やめる。（解雇
か い こ

） 

5-2  

会社
かいしゃ

を やめる。（退職
たいしょく

） 

3-2  

失業
しつぎょう

 

＜仕事
し ご と

が ない＞ 

ハローワークで 仕事
し ご と

を さが

すために もうしこむ（求職
きゅうしょく

登録
と う ろ く

）。 

1 離職票
りしょくひょう

 

2 被
ひ

保険者証
ほ けん しゃ しょ う

 

3 在留
ざいりゅう

カード 

4 写真
し ゃ し ん

1枚
まい

 

5 はんこ（いんかん）  

失業
しつぎょう

保険
ほ け ん

の お金
かね

を 

もらう。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html

