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1 仕事
しごと

を さがす 

(4) 仕事
し ご と

の 法律
ほうりつ

 

法律
ほうりつ

は 国
くに

の ルールです。 外国人
がいこくじん

が 日
に

本
ほん

ではたらくときの 法
ほう

律
りつ

を せつめいします。 

職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

法
ほう

 

 外国人
がいこくじん

に 仕事
しごと

を 紹 介
しょうかい

するとき 日本人
にほんじん

と 同
おな

じように 紹 介
しょうかい

しなければいけません。  

 不
ふ

法
ほう

就
しゅう

労
ろう

の人
ひと

に 仕事
しごと

を 紹 介
しょうかい

することは できません。 

労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

法
ほう

 

 会社
かいしゃ

は 給
きゅう

料
りょう

、はたらく時間
じかん

、きゅうけい時間
じかん

＜休
やす

み時間
じかん

＞、休
やす

みの日
ひ

などを まもらなければいけま

せん。 

 会社
かいしゃ

は 国
こく

籍
せき

や 宗 教
しゅうきょう

が 違
ちが

う人
ひと

の 給 料
きゅうりょう

や はたらく時間
じかん

も 日本人
にほんじん

と 同
おな

じにしなければいけま

せん。 

男
だん

女
じょ

雇
こ

用
よう

機
き

会
かい

均
きん

等
とう

法
ほう

 

 会社
かいしゃ

は 人
ひと

を やとうとき、 男
おとこ

か 女
おんな

で さべつしてはいけません。 

 仕事
しごと

の 場所
ばしょ

、休
やす

みの日
ひ

、退
たい

職
しょく

＜仕事
しごと

を やめる＞、解
かい

雇
こ

＜仕事
しごと

を やめさせる＞などについて 男
おとこ

か 

女
おんな

かで 決
き

めてはいけません。 

そのほか こんな 法律
ほうりつ

が あります。外
がい

国
こく

人
じん

も 日本
にほん

人
じん

と 同
おな

じように 法律
ほうりつ

で まもられています。 

・最
さい

低
てい

賃
ちん

金
ぎん

法
ほう

（「これより 少
すく

ない 給 料
きゅうりょう

を はらうと ダメです」という ルール）  

・労
ろう

働
どう

安
あん

全
ぜん

衛
えい

生
せい

法
ほう

（はたらく人
ひと

が 安 全
あんぜん

で 元気
げんき

でいるための ルール） 

・労
ろう

働
どう

者
しゃ

災
さい

害
がい

補
ほ

償
しょう

保
ほ

険
けん

法
ほう

（仕事
しごと

で 病気
びょうき

や けがをしたときの ルール） 

・育
いく

児
じ

・介
かい

護
ご

休
きゅう

業
ぎょう

法
ほう

（子ど
こ  

も、おじいさん、おばあさんの 世話
せ わ

をするために 仕事
しごと

を 休
やす

むときの ルール） 

・パートタイム労
ろう

働
どう

法
ほう

（パートタイムで はたらく人
ひと

のための ルール）  

http://www.clair.or.jp/tagengorev/ja/e/index.html

