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အလုပ္အကိ ုင ္ႏ ွင ္ ့  အတတ္ပညာကၽ ြမ ္းက်င ္မ ႈအလုပ ္သင္၊ သင္တန္း 
 

 E အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈအလုပ္သင္၊ သင္တန္း ထိပ္သို႔ 
  

1 အလုပ္အကုိင္ ရွာေဖြျခင္း  

 (4) အလုပ္အကုိင္ ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ဥပေဒ 
သင္သည္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္သည့္အခါ မည့္သည့္ႏိုင္ငံသားပင္ျဖစ္ေနပါေစ ေအာက္ပါ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ဥပေဒျပဌာန္းခ်က္မ်ား၏ အကိ်ဳးသက္ေရာက္မႈကို ခံစားႏိုင္သည္။ 

အလုပ္အကိုင္ တည္ျငိမ္ေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္အလုပ္အကိုင္ တိုက္တြန္း၊ ရွာေဖြေပးသည့္အခါ မည့္သည့္ႏိုင္ငံသားမဆို ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမရွိေစရန္ 
ဥပေဒျပဌာန္းထားသည္။ သို႔ေသာ္ တရားမ၀င ္အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ အလုပ္အကိုင္ ရွာေဖြမိတ္ဆက္ျခင္းမ်ားအား 
တားျမစ္ထားသည္။  

 

အလုပ္အကုိင္ စံခ်ိန္စံညႊန္းဆုိင္ရာ ဥပေဒ 
အလုပ္သမား သေဘာတူညီခ်က္၊ လုပ္ခ (လစာ)၊ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ နားခ်ိန္၊ နားရက္ ထို႔အျပင္ ႏွစ္စဥ္ လစာျပည့္ခြင့္ စသည့္ 
အလုပ္အကိုင္ အေျခအေန၏ အနိမ့္ဆံုး စံခ်ိန္စံညႊန္းကို ျပဌာန္းထားသည္။ ႏိုင္ငံသား၊ ဘာသာ၊ အဆင့္အတန္းကို အေၾကာင္းျပဳ၍ 
လုပ္ခႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္စသည့္ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ မရွိေစရန္ ျပဌာန္းထားသည္။  

 
အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အေရး တန္းတူညီမွ်မႈဆုိင္ရာ ဥပေဒ 
အလုပ္ေခၚျခင္း၊ အလုပ္ခန္႔ျခင္း၊ အလုပ္ေနရာခ်ထားျခင္း၊ ရာထူးတက္ျခင္း၊ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း၊ 
လူမႈဖူလံုေရးႏွင့္က်န္းမာေရး၊ သက္ျပည့္ပင္စင္၊ အလုပ္ထြက္ျခင္း၊ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ အလုပ္သမား၏ 
က်ား၊မခြျဲခားမႈကို အေၾကာင္ျပဳ၍ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈကို တားျမစ္ထားသည္။   

အျခားဥပေဒမ်ား 
အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခလစာ ဥပေဒ၊ လုပ္ငန္းခြင္ လံုျခံဳေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး ဥပေဒ၊ အလုပ္သမား ထိခိုက္ဒဏ္ရာ ေလ်ာ္ေၾကးအာမခံ 
ဥပေဒ၊ ကေလးျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ရန္ႏွင့္ သက္ၾကီးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရန ္ အလုပ္နားျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ၊ အခ်ိန္ပိုင္း 
အလုပ္သမားဆိုင္ရာ ဥပေဒ စသည္တို႔သည္လည္း ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ားကိုလည္း အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွသည္။ 
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