
 

 

 

 

ဘာသာစကားစုံလူေနမႈလမ္းညႊန္ 

 
E 

အလုပ္အကိ ုင ္ႏ ွင ္ ့  အတတ္ပညာကၽ ြမ ္းက်င ္မ ႈအလုပ ္သင္၊ သင္တန္း 
 

 E အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈအလုပ္သင္၊ သင္တန္း ထိပ္သို႔ 
  

1  အလုပ္အကုိင္ ရွာေဖြျခင္း  

(2) စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္ အျပဳအမူ 
          ဂ်ပန္ႏုိင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္လွ်င္ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံ၏ လုပ္ငန္းခြင္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္ အျပဳအမူတို႔ကိ ုလိုက္နာရမည္    

   ျဖစ္သည္။ ေအာက္တြင္ အေျခခံက်ေသာ အလုပ္ခြင္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း၊ အျပဳအမူ အခ်ိဳ႕ကို ေဖာ္ျပထားသည္။ 
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3။ ကုမၸဏီတြင္ မိမိ၏ အထက္ 

လူႀကီးမ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားအား 

 ေလးေလးစားစား  ႏွဳတ္ဆက္ရန္ 

 

4။ ခြင့္ယူသည့္အခါ ေသခ်ာစြာ  

ကုမၸဏီသုိ႔ အေၾကာင္းၾကားရန္ 

 

5။ ေပးအပ္ညႊန္ၾကားခံရေသာ  

အလုပ္ကုိ မွန္ကန္တိက်စြာ လုပ္ၾကစုိ႔ 

 

6။ အလုပ္ခ်ိန္ အတြင္း ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ 

 ေတြ႔ဆုံမႈမ်ား၊ ဖုန္းေျပာမႈ မလုပ္ရ 

 

7။ ခြင့္ျပဳခ်က္မရပဲ ကုမၸဏီပုိင္ ပစၥည္းမ်ား   

ယူေဆာင္သြားျခင္း၊ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ  

 အသုံးျပဳျခင္းမလုပ္ရ 

 

8။ အလုပ္ၿပီးေသာအခါ မိမိ၏ လုပ္ငန္းခြင္ 

ေနရာကုိ သန္႔ရွင္းျခင္း၊ ေနရာတက် သိမ္း 

ဆည္းျခင္းမ်ား လုပ္ၾကပါစုိ႔   

9။ အိမ္ျပန္သည့္အခါ (ပင္ပန္းေနၿပီေနာ္) 

(အရင္ျပန္ႏွင့္မယ္ေနာ္) စသည္ျဖင့္ 

 ႏႈတ္ဆက္စကား ဆုိၾကပါစုိ႔  

10။ နားရက္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီ၏ 
ျပကၡဒိန္ႏွင့္အညီ နားရမည္ 
၁၁။ အလုပ္အေျခအေနေပၚ မူတည္ၿပီး 
သတ္မွတ္ခ်ိန္ထက္ ေႏွာက္က်ျခင္း၊  
အလုပ္ပိတ္ရက္တြင္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း 
မ်ားလည္း ရိွသည္ 

1။ ကုမၸဏီသုိ႔ သတ္မွတ္ခ်ိန္ထက္  

ေနာက္မက်ေစပ အလုပ္၀င္ရန္ 

2။ ခုိင္မာေသာ အေၾကာင္းရင္းမရိွပဲ 

 အလုပ္ေနာက္က်ျခင္း ခြင့္မျပဳ  
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