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အလုပ္အကိ ုင ္ႏ ွင ္ ့  အတတ္ပညာကၽ ြမ ္းက်င ္မ ႈအလုပ ္သင္၊ သင္တန္း 
 

 E အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈအလုပ္သင္၊ သင္တန္း ထိပ္သို႔ 
  

2 အလုပ္စာခ်ဳပ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေန 

2-2 လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန  

(1) အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ နားခ်ိန္ 

အလုပ္ခ်ိန္သည္ အေျခခံအားျဖင့္ တစ္ရက္လွ်င္ ၈ နာရီ၊ တစ္ပတ္လွ်င္ ၄၀နာရီ မေက်ာ္လြန္ေစရပါ။ နားခ်ိန္သည္ အလုပ္ခ်ိန္တြင္ 
မပါ၀င္ေသာ္လည္း လုပ္ငန္းခြင္စတင္ရန္ ျပင္ဆင္မႈႏွင့္ သိမ္းဆည္းမႈမ်ား စသည့္ အလုပ္ရွင္၏ ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္းျဖစ္ပါက 
အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ဟု သတ္မွတ္သည္။  
အလုပ္လုပ္ခ်ိန္သည္ ၈နာရီကို ေက်ာ္ေသာအခါ ၁နာရီေက်ာ္ေသာ အနားယူခ်ိန္သည္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္အတြင္းတြင္ ထည့္သြင္းရန္ 
သတ္မွတ္ထားသည္။  

  

(2) နားရက္ႏွင့္ ႏွစ္စဥ္လာစာျပည့္ခြင့္ရက္စနစ္ 

အလုပ္အကိုင္စံခ်ိန္စံညႊန္းဆိုင္ရာ ဥပေဒအရ အနည္းဆံုး တစ္ပတ္လွ်င ္ တစ္ႀကိမ္ထက္ေက်ာ္၍ ၄ပတ္လွ်င္ ၄ရက္ထက္ 
ေက်ာ္ေသာ နားရက္ကို အလုပ္သမားမ်ားကို ေပးအပ္ထားသည္။  
၎အျပင္ သတ္မွတ္ထားေသာ နားရက္အျပင္ အေျခခံအားျဖင့္ အလုပ္သမားက အနားယူလိုေသာ ရက္တြင္ လစာျဖင့္ 
(အနားယူေသာ ရက္တြင္ အလုပ္သမားက လစာရယူခံစားႏိုင္) နားႏိုင္သည္က ႏွစ္စဥ္လစာျပည့္ခြင့္ရက္ (Nenkyu) ျဖစ္ၿပီး၊ 
အလုပ္စ၀င္ၿပီး ၆လအၾကာ အလုပ္ဆက္တုိက္လုပ္ၿပီး အလုပ္လုပ္ရက္အျပည့္ (အလုပ္လုပ္ရန္ 
သတ္မွတ္ထားေသာရက္အပိုင္းအျခား) ၏ ၈၀ ရာခုိင္ႏႈန္း အထက္အလုပ္ဆင္းၿပီးလွ်င္ အနည္းဆံုး ၁၀ရက္ ထို႔ေနာက္ 
၎အလုပ္ခြင္တြင္ အလုပ္လုပ္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ကာလေပၚမူတည္ ၍ လစာျဖင့္ ခြင့္ကို ခံစားႏိုင္သည္။  
အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္စသည္ျဖင့္ သတ္မွတ္အလုပ္ရက္ အေရအတြက္နည္းေသာ အလုပ္သမားသည္လည္း 
အလုပ္လုပ္ရက္ေပၚမူတည္၍ ႏွစ္စဥ္လစာျပည့္ခြင့္ရက္ (Nenkyu) ကို ရရွိႏုိင္သည္။ သို႔ေသာ္ အလုပ္ခြင္ကို ထိခိုက္မႈ 
ရွိေသာအခါတြင္ ခြင့္ယူရန္ၾကိဳတင္သတ္မွတ္ထားေသာ ႏွစ္စဥ္လစာျပည့္ခြင့္ရက္မ်ားကို ေျပာင္းေရြ႕ျခင္းခံရႏိုင္ေသာေၾကာင့္ 
မိမိ၏ အထက္အရာရွိႏွင့္ ႀကိဳတင္ေဆြးေႏြးထားၾကပါ။    

 

(3) လုပ္ခ (လစာ၊ ဆုေၾကးစသည့္) 
လုပ္ခသည္ ေငြသားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္သူ ကာယကံရွင္က တိုက္ရိုက္ လစာေငြစုစုေပါင္းကို တစ္လလွ်င္ တစ္ႀကိမ္ႏွင့္ အထက္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ ေန႔ရက္တြင္ ေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။  
လုပ္ခ ပမာဏႏွင့္ ပတ္သက္၍ အလုပ္အမ်ိဳးအစားႏွင့္ ေဒသအလိုက္ အနိမ့္ဆံုး လုပ္ခပမာဏကုိ သတ္မွတ္ထားရွိသည္။ 
အကယ္၍ သင္၏ လုပ္ခသည္ အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခ လစာထက္ နိမ့္လွ်င္ အလုပ္ရွင္မွ သင့္ထံ ကြာဟေငြ ပမာဏကုိ ေပးရရံုသာမက 
အလုပ္ရွင္သည္ အေရးယူအျပစ္ေပးျခင္းခံရႏိုင္သည္။ 
ထို႔အျပင္ အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခသည္ အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္သမားမ်ားအတြက္လည္း အက်ံဳး၀င္သည္။ နီးစပ္ရာ အလုပ္အကိုင္ စံခ်ိန္စံညႊန္း 
ကြပ္ကဲၾကီးၾကပ္ေရးဌာနမ်ားတြင္ စံုစမ္းၾကည့္ၾကပါ။    
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