
 

 

 

ဘာသာစကားစုံလူေနမႈလမ္းညႊန္ 

 
E 

အလုပ္အကိ ုင ္ႏ ွင ္ ့  အတတ္ပညာကၽ ြမ ္းက်င ္မ ႈအလုပ ္သင္၊ သင္တန္း 
 

 E အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈအလုပ္သင္၊ သင္တန္း ထိပ္သို႔ 
  

4 ေဆးကုသမႈႏွင့္ ပင္စင္ (F ေဆးကုသမႈ၊ G ပင္စင္ ရည္ညႊန္း)  

4－2 ပင္စင္ 
 ဂ်ပန္ႏိုင္ငံတြင္ ေနထိုင္ေသာ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားသည္ လူမႈဖူလံုေရး ပင္စင္အာမခံ ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားပင္စင္ကို 

ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ရန္ အက်ံဳး၀င္သည္။     

 (1) လူမႈဖူလုံေရးပင္စင္  

က်န္းမာေရးအာမခံကဲ့သို ႔ ၅ေယာက္အထက္ ၀န္ထမ္းရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ေနလွ်င္ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားသည္လည္း 

လူမႈဖူလံုေရးပင္စင္ ေလွ်ာက္ထားရန္ အက်ံဳး၀င္ၿပီး ၄င္းအာမခံကို မ၀င္မေနရပါ။ ထို႔အျပင္ အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္ လုပ္ေသာ 

အေျခအေနတြင္လည္း ၄င္းကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေသာ ပံုမွန္၀န္ထမ္း၏ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရက္ 

အေရအတြက္၏ ၄ပုံ၃ပံုအထက္ ရွိေသာအေျခအေနတြင္ ၎အာမခံကို ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ အာမခံေၾကးသည္ မိမိ၏ 

ကုမၸဏီႏွင့္ အလုပ္သမားတို႔က ၅၀ရာခုိင္ႏွဳန္းစီ က်ခံရမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း ၎ပမာဏသည္ အလုပ္သမား၏ လစာႏွင့္ 

ဆုေၾကးေငြပမာဏေပၚမူတည္၍ ကြျဲပားသည္။ ၎အျပင္ အာမခံေၾကး ေပးျခင္းသည္ ကုမၸဏီမွ တဆင့္ ေဆာင္ရြက္ရသည္။    

  (2) ျပည္သူ႔ပင္စင္ 

လူမႈဖူလံုေရး ပင္စင္အာမခံတြင္ မ၀င္ထားသူသည္ ျပည္သူ႔ပင္စင္တြင္ ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ (G ပင္စင္ 1 ျပည္သူ႔ပင္စင္ကို 

ၾကည့္ပါ။)     

  (3) ႏႈတ္ထြက္ခ်ိန္ တစ္လုံးတစ္ခဲျပန္ထုတ္ေငြ စနစ္  

ဂ်ပန္ႏိုင္ငံတြင ္လူမႈဖူလံုေရး ပင္စင္အာမခံ၊ ျပည္သူ႔ပင္စင္တြင္ ၀င္ထားေသာ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားသည္ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံမွ ထြက္ခြာၿပီးေနာက္ 

ေလွ်ာက္ထားပါက ႏႈတ္ထြက္ခ်ိန္ တစ္လံုးတစ္ခဲျပန္ထုတ္ေငြ (တစ္ႀကိမ္တည္းျဖင့္) ျပန္လည္ေတာင္းယူႏိုင္သည္။ (အေသးစိတ္ကို G 

ပင္စင္ 1-2 (4) ႏွင့္ 2-2 (4) ဂ်ပန္ႏိုင္ငံမွ ျပန္လည္ထြက္ခြာခ်ိန္တြင္ တစ္လံုးတစ္ခဲေငြကို ၾကည့္ပါ။)   
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