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အလုပ္အကိ ုင ္ႏ ွင ္ ့  အတတ္ပညာကၽ ြမ ္းက်င ္မ ႈအလုပ ္သင္၊ သင္တန္း 
 

 E အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈအလုပ္သင္၊ သင္တန္း ထိပ္သို႔ 
  

5 အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္းႏွင့္ အလုပ္ထြက္ျခင္း 
အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း ႏွင့္ အလုပ္ထြက္ျခင္း ႏွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ ကုမၸဏီမွ ရပ္နားျခင္းျဖစ္ေသာ္လည္း ၎အေၾကာင္းအရာသည္ 

လံုး၀ကြျဲပားသည္။   
 

5-1 အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း  

(1) အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္းဟူသည္  
အလုပ္ရွင္က တစ္ဖက္သတ္ သင္ႏွင့္ ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္ (အလုပ္) ကို ၿပီးဆံုးေစျခင္းဟူေသာ သေဘာ 
(အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း = အလုပ္မွ ရပ္နားခံရျခင္း) ေဆာင္သည္။ သို႔ေသာ္ အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမားကို 
အလုပ္ထုတ္ရာတြင္ ခိုင္မာေသာ အေၾကာင္းရင္း ရိွရမည္ျဖစ္သည္။  
 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္ထုတ္ျခင္းကို တားျမစ္သည္။  

1။ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ဒဏ္ရာ၊ ေနထိုင္မေကာင္း၍ နားေနေသာကာလအတြင္းႏွင့္ ၎ေနာက္ ရက္၃၀အတြင္း 
အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း 

2။ ကေလးမေမြးဖြားမွီ ကေလးေမြးၿပီး အလုပ္နားကာလႏွင့္ ၄င္းေနာက္ ရက္၃၀အတြင္း အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း 
3။ အလုပ္သမား၏ ႏိုင္ငံသား (ႏိုင္ငံအမည္)၊ ကိုးကြယ္ရာဘာသာ၊ လူမႈအဆင့္အတန္းစသည္ကို အေၾကာင္းျပဳၿပီး 

အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း 
4။ အလုပ္သမားသည္ အလုပ္ရွင္၏ အလုပ္အကိုင္စံခ်ိန္စံညႊန္းဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္ ဆန္႔က်င္မႈကို အလုပ္အကိုင္ 

စံခ်ိန္စံညႊန္းကြပ္ကဲႀကီးၾကပ္ေရးဌာန စသည္သို႔ ေဖာ္ထုတ္တင္ျပျခင္းစသည့္အေၾကာင္းရင္းျဖင့္ အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း 
5။ အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕၀င္ျဖစ္ျခင္း၊ အလုပ္သမဂၢ၏ တရား၀င ္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းဟူေသာ 

အေၾကာင္းရင္းျဖင့္ အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း 
6။ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသမီးသည္ အိမ္ေထာင္ျပဳျခင္း၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ျခင္း၊ ကေလးေမြးဖြားျခင္း စသည္ 

အေၾကာင္း၊ ကေလးမေမြးဖြားမွီ ႏွင့္ ကေလးေမြးၿပီးေနာက္ အလုပ္နားျခင္းကို အေၾကာင္းျပဳ၍ အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း 
7။ ႏို႔စို႔အရြယ္ကေလးထိန္းေၾကာင္းရန္ အလုပ္နားျခင္းအတြက္ တင္ျပေလွ်ာက္ထားျခင္း၊ ၎းအျပင္ 

ကေလးထိန္းေၾကာင္းရန္နားျခင္းကို အေၾကာင္းျပဳ၍ အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း  

၄င္းအျပင္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္းေပၚမူတည္၍ အလုပ္ထုတ္ျခင္း၏ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ ကြဲဲျပားသည္။  
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(2) အလုပ္ထုတ္ပယ္ ခံရျခင္းတြင္ မေက်နပ္မႈ ရိွေသာအခါ   
အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္းတြင္ မေက်နပ္မႈ ရိွေသာအခါ ေရွးဦးစြာ အလုပ္ရွင္ထံ မေက်နပ္မႈကို အသိေပးၾကပါ။ ၄င္းေနာက္ 
အလုပ္ထြက္ အေထာက္အထားကို ရယူၿပီး အလုပ္စာခ်ဳပ္ၿပီးဆံုးျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္းသည္ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္းလား၊ 
အလုပ္ထြက္ျခင္း (မိမိကိုယ္တိုင္၏ အေျခအေနအရ အလုပ္ထြက္ျခင္း) လား၊ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္းသည္ 
မည္သည့္အေၾကာင္းရင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ခဲ့သည္ စသည္ကို ရွင္းလင္းစြာ ရွိရန္မွာ အေရးႀကီးသည္။ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္း၏ 
အေၾကာင္းရင္းတြင္ လက္မခံႏုိင္ေသာအခါ အနီးစပ္ဆံုး အလုပ္အကိုင္ စံခ်ိန္စံညႊန္းကြပ္ကဲၾကီးၾကပ္ေရးဌာန၊ 
အလုပ္သမားစင္တာ၊ ခရုိင္ အလုပ္သမားဆိုင္ရာဌာန၊ ေရ႕ွေနစသည္တို႔ႏွင့္ ေဆြးေႏြးၾကစို႔။ 
မွန္ကန္ေသာ အေၾကာင္းရင္းမရွိပဲ အလုပ္ထုတ္ခံရေသာ အေျခအေနတြင္လည္း ခ်က္ခ်င္း အနီးစပ္ဆံုး အလုပ္အကိုင္ 
စံခ်ိန္စံညႊန္းကြပ္ကဲႀကီးၾကပ္ေရးဌာန၊ အလုပ္သမားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ေကာင္တာ စသည္တို႔တြင္ ေဆြးေႏြးၾကပါ။  

 

 

 

 

 

 

 

အလုပ္သက္တမ္းအတိအက်မရွိေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း အေျခအေန 

 အနည္းဆုံး ရက္၃၀မတုိင္မွီ အလုပ္ရွင္သည္ 

အလုပ္သမားထံ အလုပ္ထုတ္ျခင္းကုိ 

အသိေပးရမည္ 

 

အကယ္၍ အသိမေပးပဲ ရုတ္ခ်ည္းအလုပ္ထုတ္လွ်င္  

အလုပ္ရွင္သည္ အသိေပး အေထာက္ပံ့ေၾကး 

အျဖစ္ ရက္၃၀ ထက္ပိုေသာ ပ်မ္းမွ်လုပ္ခကုိ 

ေပးရမည္ 

 

အလုပ္သက္တမ္းသတ္မွတ္ထားရွိေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းအေျခအေန 

အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ကာလ အတြင္းတြင္ 

အလုပ္သမားကုိ အလုပ္မထုတ္ႏိုင္ 
ဤအေျခအေနတြင္လည္း 

အလုပ္ရွင္သည္ ရက္၃၀ မတုိင္မီွ အသိေပးျခင္း 

ထုိ႔အျပင္ ေထာက္ပံ့ေၾကး ကုိလည္း ေပးရမည္။  
မတတ္သာေသာ အေျခအေနမွ  

လြ၍ဲ  
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