
 

 

 

ဘာသာစကားစုံလူေနမႈလမ္းညႊန္ 

 
E 

အလုပ္အကိ ုင ္ႏ ွင ္ ့  အတတ္ပညာကၽ ြမ ္းက်င ္မ ႈအလုပ ္သင္၊ သင္တန္း 
 

 E အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈအလုပ္သင္၊ သင္တန္း ထိပ္သို႔ 
  

5 အလုပ္ထုတ္ပယ္ခံရျခင္းႏွင့္ အလုပ္ထြက္ျခင္း 

5-2 အလုပ္ထြက္ျခင္း 

အလုပ္သမား၏ အေျခအေနႏွင့္ အလုပ္ရွင္၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အလုပ္ ရပ္နားျခင္းကို အလုပ္ထြက္ျခင္းဟု ေခၚသည္။ 
အလုပ္ထြက္ရာတြင္ အလုပ္ရွင္ထံ တင္ျပရမည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ထြက္ေသာ အေျခအေန၊ အလုပ္သမားမွ ေတာင္းဆိုပါက ၇ 
ရက္အတြင္းတြင္ မေပးရေသးေသာ လုပ္ခကိုေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎၏ စုေဆာင္းေငြစသည္တို႔ကိုလည္း ျပန္လည္ရယူႏိုင္သည္။ 

 

အလုပ္စာခ်ဳပ္သက္တမ္း 
သတ္မွတ္ျခင္းမရိွပဲ အလုပ္ 
ခန္႔ထားသူမ်ားအတြက္ 

အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္ထြက္ျခင္းကို သေဘာမတူလွ်င္လည္းပဲ အလုပ္ထြက္ျခင္း 
ေလွ်ာက္ထားသည့္ရက္မွ ၂ ပတ္ေက်ာ္လြန္ပါက ကုမၸဏီကို ရပ္နားႏိုင္သည္။  

အလုပ္စာခ်ဳပ္သက္တမ္း 
သတ္မွတ္ျပီး အလုပ္ခန္႔ 
ထားသူမ်ားအတြက္ 

အလုပ္စာခ်ဳပ္သက္တမ္းကာလအတြင္း မလႊဲမေရွာင္သာေသာ အေၾကာင္းရင္းမရွိသ၍ 
အလုပ္သမားထံမ ွအလုပ္စာခ်ဳပ္၏ ဖ်က္သိမ္းျခင္းမျပဳလုပ္ႏုိင္။  

 

အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္သမား၏ အလုပ္ထြက္ျခင္းကို အသိအမွတ္ျပဳၿပီးေနာက္ အလုပ္သမားသည္ 
အလုပ္ထြက္ရန္အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို ျပန္ရုပ္သိမ္းျခင္းကို အေျခခံအားျဖင့္မလုပ္ႏိုင္သျဖင့္ အလုပ္ထြက္စာကို သတိျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ၾကပါ။ အလုပ္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုရာတြင္ အလုပ္ထြက္ျခင္း၏ အေျခအေန၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေသခ်ာေစျခင္းသည္ 
အေရးႀကီးသည္။  
၎အျပင္ ၀န္ထမ္းအေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္းႏွင့္ ငွားရမ္းေပးထားေသာ ကုမ ၸဏ၀ီတ္စံု၊ က်န္းမာေရးအာမခံ 
အေထာက္အထားစာရြက္စာတမ္း စသည္မ်ားကုိလည္း အလုပ္ရွင္ထံသို႔ ျပန္လည္ေပးအပ္ရမည္။   
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