
 

 

 
 G ပင္စင္ ထိပ္သို ့ 

 

G ပင္စင္ 
 

ဘာသာစကားေပါင္းစုံေနထုိင္မႈလမ္းညႊန္ 
 

 

ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ၏အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာပင္စင္စနစ္ 

 

1 ျပည္သူ႔ပင္စင္ (အေျခခံပင္စင္) 

 

 

2 ၀န္ထမ္းပင္စင္ (အပုိပင္စင္) 

 

အသက္(၂၀)မွ (၆၀)ေအာက္ 

ဂ်ပန္ႏုိင္ငံမွာေနထုိင္သူမ်ားထဲမွ 

၀န္ထမ္းပင္စင္စနစ္၀င္ခြင့္မရသူ

မ်ား 

 

ကုမၸဏီ (သုိ႔) ရုံးခန္းတြင္ 

ပံုမွန္ အလုပ္လုပ္ေနသူ 

အသက္၇၀ေအာက္မ်ား 

(1) 

စနစ္၀င္ခြင့္ရွိသူမ်ား 

 

မိမိအိမ္ေထာင္စုစာရင္းရွိေသာ 

ျမိ ႔ဳနယ္ရုံး၏ပစ္စင္ေကာင္တာ၌ 

လုိအပ္သည္မ်ားကုိ 

လုပ္ေဆာင္ပါ။ 

ကုမၸဏီ (သုိ႔) ရုံးခန္း သည္ 

၀န္ထမ္းပင္စင္ ႏွင့္ 

ျပည္သူ႔ပင္စင္ စနစ္၀င္ရန္ 

စီစဥ္ပါ မည္။ 

 

(2) 

စနစ္သုိ႕ဝင္ေရာက္ရန္
လုပ္ေဆာင္ပုံ 

 

၀င္ေငြအနည္းအမ်ားႏွင့္ 

မသက္ဆုိင္ဘဲ 

လစဥ္ပုံေသ ၁၆၄၉၀ ယန္း 

(၂၀၁၇ဘ႑ာေရးနွစ္) 

 

၀င္ေငြအနည္းအမ်ားေပၚမူ

တည္၍ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 

ကာယကံရွင္က 

တစ္၀က္စီေပးေဆာင္သည္။ 

(လခမွ ႏုတ္ယူသည္။) 

 

(3) 

ပင္စင္စုေဆာင္းေငြ 

 

ျပည္သူ႕ပင္စင္၏  

ႏႈတ္ထြက္ခိ်န္ တစ္လုံးတစ္ခဲ 

ျပန္ထုတ္ေငြစနစ္ရွိသည္။ 

ျပည္သူ႕ပင္စင္ႏွင့္ ၀န္ထမ္း 

ပင္စင္မ်ား၏ ႏႈတ္ထြက္ခိ်န္ 

တစ္လုံးတစ္ခဲျပန္ထုတ္ေငြ 

စနစ္ရွိသည္။ 

 

ဂ်ပန္ႏုိင္ငံမွ 

အၿပီးထြက္ခြါခ်ိန္  

ဂ်ပန္ႏိုင္ငံမွာေန 

ထုိင္သူအားလုံး 

သည္စနစ္၀င္ရ 

ပါမည္။ 

 

ကုမၸဏီ(သုိ႔) 

ရံုးခန္းမွာ 

လုပ္ကုိင္သူမ်ား

သည္ 

ျပည္သူ႔ပင္စင္ 

ႏွင့္ ၀န္္ထမ္း 

ပင္စင္ဟု ၂မိ်ဳး 

၀င္ရမည္။ 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/mm/g/index.html

