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2 ၀န္ထမ္းပင္စင္ 

 

2-2 ပင္စင္လစာ၏အမ်ိဳးအစား 

 

(1) သက္ႀကီး၀န္ထမ္းပင္စင္ 
၀န္ထမ္းပင္စင္စနစ္၀င္ထားသူမ်ားသည္ ျပည္သူ႔ပင္စင္လစာထုတ္ယူႏုိင္ရန္လုိအပ္သည့္ သတ္မွတ္ကာလ ျပည့္ပါက 

(ပင္စင္စုေဆာင္းေငြအားေပးေဆာင္သည့္ကာလ ႏွင့္ ေပးေဆာင္ျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရရွိထားသည့္ကာလ စုစုေပါင္း 
၁၀ႏွစ္ထက္ပုိ၍ ရွိပါက) အသက္ ၆၅ႏွစ္မွ စတင္၍ သက္ႀကီးအေျခခံပင္စင္လစာအျပင္ ၎ကုိျဖည့္စြက္သည့္ သက္ႀကီး 
၀န္ထမ္းပင္စင္လစာကုိလည္း ခံစားထုတ္ယူႏုိင္ပါသည္။  

 

(2) မသန္မစြမ္း၀န္ထမ္းပင္စင္ 
၀န္ထမ္းပင္စင္စနစ္၀င္ထားသည့္ကာလတြင္ ေဆးကုသမႈ စတင္သည့္ေန႕ (မသန္စြမ္းမႈ၏ အေၾကာင္းရင္းျဖစ္ခဲ့သည့္  

ေရာဂါ၊ ဒဏ္ရာမ်ားကုိ ပထမဦးဆံုး ဆရာဝန္ (သုိ႕) သြားဆရာဝန္၏ စစ္ေဆးကုသမႈကုိ ခံယူသည့္ေန႕) က်ေရာက္ေနသည့္  
ေရာဂါ၊ ဒဏ္ရာကုိ အေၾကာင္းျပဳ၍ အတုိင္းအတာတစ္ခုထက္ပုိေသာ မသန္စြမ္းမႈ က်န္ေနၿပီး၊ မသန္စြမ္းဝန္ထမ္းပင္စင္ကုိ 
ခံစားႏုိင္သည့္ ပင္စင္စုေဆာင္းေငြထည့္ဝင္မႈ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ျပည့္မီေနလွ်င္ ထုတ္ေပးသည္။ မသန္စြမ္းမႈ အေနအထား 
အလိုက္ အဆင့္ ၁၊ အဆင့္ ၂၊ အဆင့္ ၃ ပင္စင္အမ်ဳိးအစား ရိွသည္။ 

 

(3) မိသားစုပင္စင္ 
၀န္ထမ္းပင္စင္စနစ္၀င္ထားသူ ေသဆုံးသည့္အခ်ိန္စသည့္အခါမ်ားတြင္ ေသဆံုးသူအေပၚ  ဘဝကုိ မီခိုရပ္တည္သည့္ 

ဇနီး၊ ရင္ေသြး၊ ေျမးမ်ားအား၊ အတုိင္းအတာတစ္ခုအထိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စုံလွ်င္၊ ျပည္သူ႔ပင္စင္၏ အေျခခံ 
မိသားစုပင္စင္လစာ အျပင္ ၀န္ထမ္း မိသားစုပင္စင္ လစာကုိလည္း ထပ္ေပါင္းထုတ္ေပးပါသည္။ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/mm/g/index.html

